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POLITYKA OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM |
ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w Szkole Tanca VAMOS DANCE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 i
22022 r. poz. 2140) ;

- Ustawa z dnia 23 lipca 2023 r. ] o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw ( Dz. U 2023 , poz. 1606),

- art. 22b i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.))

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 nr 209 poz. 1245);

- Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r., artykut 12 (Dz. U.
2005 nr 180 poz. 1493);

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6 ((Dz. U. z 2023 r. poz.
984)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.); -

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich; -

- Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Preambuta

Zasadg obowigzujgcg pracownikow Szkoty Tanca VAMOS DANCE jest podejmowanie dziatah
majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Dokument ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest zbiorem zasad i procedur postepowania w szkole,
ktore powinny by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego wychowanka.

Dokument realizowany jest poprzez wdrazanie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
zapisanych w polityce ochrony dzieci ustalonej w szkole.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Szkota przystgpita do realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w dniu 15.08.2024 r.



§ 1

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegodlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza)

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

- pracownika szkoty,

- jego opiekunow.

6. Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

- Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiednigj

7. Przemoc w rodzinie jest to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osdb wspalnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenhstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez wiasciciela / dyrektora
instytucji pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytuciji.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wtadze samorzgdowe (wéjta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.



11. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez wiasciciela / dyrektora w skomplikowanych
przypadkach. W skfad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§ 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W szkole

Standard I. POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdow, wspotpracownikow, instruktoréw, animatoréw,
wychowawcow i wolontariuszy),
2. Wtasciciel / dyrektor szkoty zatwierdza Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
samodzielnie, a pod jej nieobecnos¢ instruktorka Natalia Sykuta.
3. Wtasciciel / dyrektor jest odpowiedzialny za monitoring realizacji Polityki - Rola oraz zadania sg
jasno okreslone.
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

- sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

- zasady ochrony danych osobowych dzieci,

- zasady ochrony wizerunku dzieci,

- zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

- zasady wspierania rodzicéw dzieci w zakresie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych

dotyczacych polityki ochronnych dzieci przed krzywdzeniem.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegolne grupy rodzicow i instruktorow sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:
1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi w szkole oraz sprawdzane sg ich referencje.
2. Szkota uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia catego personelu
dotyczgce niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.
4. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia ,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji,



- procedury ,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetniajgce:
1. Instruktorzy pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowacé:
- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- opiekunodw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.
2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuje.

Standard Ill. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizaciji,
cztonkow rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych.

2. szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING: szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegoinym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO, W
TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

A. szkofa oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem
- W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat praw dziecka,
- W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem,
- W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania,

§ 4

B. Personel szkoty:
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie, a szczegolnosci:
- akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz
pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,



- pamieta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

- traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec¢ jego potrzeby i wspomagacé jego
mozliwosci,

- poprzez dziatania pedagogiczne i wiashg postawe, wspomaga wychowanka w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego
procesu,

- wychowuje wychowanka w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwenciji dokonanych wyborow,

- uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka,

- wychowuje swoje dzieci w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczgc jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosc i cierpliwose, a
jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridw wymagan.
3. Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosé i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego wychowanka bez wzgledu na okolicznosci.

4. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

§ 5

C. Zachowania niedozwolone w stosunku do matoletnich

1. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym: bicia, kopania, szarpania, popychania,
policzkowania, i innych czynéw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania,
przeklinania, - ponizania, szydzenia, wySmiewania, - wywotania poczucia winy, zabraniania
kontaktow z innymi osobami, etykietowania i innych czynow wskazujgcych na przemoc psychiczng
wobec dziecka.

3. Zabrania sie stosowania wykorzystywania seksualnego.

4. Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym: - niszczenia rzeczy osobistych,- zabierania
rzeczy osobistych, pozostawiania dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do jedzenia, nienalezytej uwagi
kierowanej na dzieci i braku gotowo$ci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw, na placu
zabaw, podczas wycieczek, turniejow itp.

5. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowaniu
czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykéw kulturalnych.

6. Stosowany w szkole system nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i
eliminowanie zachowan niepozgdanych za pomocg motywacji, z uwzglednieniem praw dziecka i
poszanowania godnosci; jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

7. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika wtasciciel / dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajgc kontrakt
zawierajgcy dziatania eliminujgce niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

§ 6

D. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole
Dziecko:

1. Przestrzega regut i umow grupowych organizuje sobie zabawe,
2. Potrafi okresli¢, jakie zachowania sg pozytywne, a ktére nie,



. Orientuje sie w tym, co dobre i zle,

. Nazywa emocje, ktore przezywa,

. Uzasadnia swoje postepowanie,

. Rozumie, ze inni majg takie same potrzeby jak i ono,

. Wiasciwie rozwigzuje konflikty, jest zdolne do kompromisu,
. Rozpoznaje, gdzie mozna sie bawic¢ bezpiecznie,

9. Wspétdziata w zabawie,

10. Dba o porzadek,

11. Szanuje wytwory i prace innych,

12. Swobodnie porozumiewa sie z rowiesnikami i dorostymi,
13. Zna i rozumie swoje prawa i obowigzki,

14. Akceptuje odrebnos¢ innych.
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§7

PROCEDURA ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§8

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA

W przypadku zauwazenia przez pracownika lub inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi /
dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§9

A. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe:
1. Wtasciciel / dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktdrg
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
2. Wtasciciel / dyrektor lub osoba odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozmow:

-z dzieckiem,

- ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

-z podejrzanym o krzywdzenie.



§ 10

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem przedszkola przez opiekuna lub inng
osobe
1. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie
o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
2. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

-z dzieckiem (w obecnosci pedagoga specjalnego lub wychowawcy grupy, ktéry sporzadza

notatke z rozmowy),
- ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
-z podejrzanym o krzywdzenie.

§ 11

C. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu).

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wszczyna procedure ,Niebieskiej
karty”: informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (Osrodek Pomocy Spotecznej, prokuratura/policja lub sad.

2. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci)
sktada on zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego- Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§ 12

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okredlonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg okre$lone
w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania ich w
ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

5. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.



§ 13

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw.

3. W przypadku wyrazenia zgody pracownik, podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

4. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

5. Pracownik nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w
zaden sposéb utrwalana.

6. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji przedstawicielom
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

§ 14

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 15

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby niebedgce pracownikami, a utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach,
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 16

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie, w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).



§ 17
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. Szkota Tanca VAMOS DANCE nie udostepnia dzieciom zadnego sprzetu elektronicznego
umozliwiajgcego dostep do Internetu.

2. Dzieci nie moga dotykaé, ani uzywac sprzetu elektronicznego, z ktérego korzystajg instruktorzy.
3. Szkota Tanca VAMOS DANCE nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu zaréwno w czasie
zajec jak i poza nimi.

§ 18

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Szkota monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Wtasciciel / dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2, przeprowadzajg wsrod pracownikéw raz w roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki

5. Pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki.

6. Wiasciciel / dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz
opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

7. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placéwka konsultuje sie z

rodzicami/opiekunami dzieci.

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw i opiekundw poprzez umieszczenie jej
na stronie szkoty.

3. Szkota prowadzi dokumentacje i przechowuje ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia
zagrazajgce dobru matoletniego przez okres 10 lat.

Martyna Bitner - wtascicielka Szkoty Tanca VAMOS DANCE



Zatgcznik Nr 1
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

IMIE 1 NAZWISKO ZIECKA: ... e e e e et eeneanes
L 0T B

Przyczyna interwenciji:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatah:

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

» wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* powiadomienie Policiji

* pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwenc;ji




Zatacznik nr 2

REJESTR INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

Data zdarzenia lub zgtoszenia

Przyktady dziatan:

1- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2— wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

3— powiadomienie Policji

4— pomoc psychologiczna lub pedagogiczna w formie: .................ccooeeiiiinl.



